Concurso para contrato de trabalho a termo resolutivo incerto para a categoria de
técnico superior no ambito dos projetos BioProtect e REDRESS

1- Posigao: Técnico superior no &mbito dos projetos Horizon Europe BioProtect “Advancing
area-based management tools to accelerate the protection and restoration of marine
biodiversity across the European sea basins” (Grant agreement 101157341) e REDRESS
“Restoration of deep-sea habitats to rebuild European Seas” (Grant agreement
101135492), financiados pelo Programa Horizon Europe e desenvolvido pelo IMAR-Instituto
do MAR, com sede no Campus da Horta da Universidade dos Agores.

2- Area cientifica: Biologia, ecologia marinha ou &reas afins

3- Requisitos de admissao

Licenciatura em Biologia marinha, ecologia marinha ou areas afins

4- Fungdes: O candidato selecionado integrara uma equipa de investigacao
multidisciplinar para quantificar o impacto dos fatores de stress ambientais e
antropogénicos nos ecossistemas, designadamente o desempenho das seguintes tarefas:

4.1 Colaboragao com observadores de pesca e pescadores para a obtengéo de
organismos bentonicos vivos de dguas profundas, por exemplo corais, esponjas e
hidrarios, capturados acidentalmente durante a atividade de pesca;

4.2 Participagdo em campanhas de mar para a recolha de organismos de
profundidade, de parametros fisico-quimicos e amostras de dgua do mar;

4.3 Colaborar na concegéao e execugdo experiéncias em aquarios para testar os
efeitos de stressores antropogénicos locais (pesca, lixo) e alteragbes climaticas
(acidificacdo dos oceanos, aquecimento, desoxigenac¢éo) na fisiologia dos corais
de aguas frias;

4.4 Participagao nas tarefas laboratoriais relacionadas com a monitorizagao de
aspetos fisioldgicos funcionais dos organismos (ex. respiracéo, crescimento,
condicao fisioldgica do tecido) e parametros fisico-quimicos das experiéncias
(alcalinidade total, sistema carbonato);

4.5 Participagao nas analises laboratoriais para a determinagao da condigéo fisioldgica
do tecido através de analises de lipidos e analises quantitativas de enzimas e proteinas
envolvidas nos processos antioxidantes;

4.6 Colaborar na concecéo e implementacao de agdes de restauracao para a
transplantacéao de organismos benténicos de profundidade no campo: por ex. preparacao
de fragmentos



4.7 Colaboragao na analise de dados e preparacao de relatorios e artigos cientificos.

4.8 Participagcao em reunides do projeto.

5- Legislagao aplicavel: Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.© 7/2009, de 12 de
fevereiro, com todas as alteragdes sucessivamente introduzidas.

6- Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no IMAR Instituto do MAR, com sede no
Campus da Horta da Universidade dos Agores (ILlha do Faial), sob a orientagéo cientifica da
doutora Marina Carreiro Silva.

7- Duracao do contrato:

a) O contrato visa satisfazer uma necessidade temporaria do IMAR, para a execucéo de
um servico determinado, precisamente definido e ndo duradouro, cujo contexto se
encontra explicitado nos Ponto 1 a 4, durante o periodo estritamente necessario para o
efeito enquanto durar o projeto referido no ponto 1.

b) O contrato entrara em vigor na data da assinatura e caduca quando, prevendo-se a
ocorréncia do termo - encerramento do projeto ou restrigao, alteragdo ou reforma dos
respetivos financiamentos de suporte — o IMAR comunique a cessa¢gdo do mesmo ao
contratado com, pelo menos, 7, 30 ou 60 dias, consoante o contrato tiver durado até seis
meses, entre seis meses a dois anos, ou mais, respetivamente, ndo vigorando, em
nenhuma circunstancia para além do prazo necessario para a execugao dos projectos
nem podendo exceder o limite legal de duragéo.

8- Valor da remuneracao: A retribuicdo mensal sera de 1442.57€ (mil quatrocentos e
quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos), corresponde ao indice 16, da tabela
remuneratoéria unica dos trabalhadores em fungdes publicas, cuja equiparacgao se faz
para feitos estritamente salariais.

9- Método de selegao: A Avaliagao Curricular (AC) enquanto método obrigatério.

10- A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagao académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagbes académicas, a
formacgao profissional, e a experiéncia profissional, no exercicio de funcgbes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

11-- O método de selegao tem caracter eliminatério. sendo excluidos os candidatos que
obtenham uma classificacéo inferior a 9.5.



12- A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, mediante aplicagao da seguinte formula, respetivamente:
AC=(HA+FP+EP/3

Os parametros de avaliagao e critérios de apreciagao e ponderagao constam da Ata n® 1
do presente procedimento concursal.

12- Prazo e forma de apresentacao das candidaturas: O concurso encontra-se aberto
no periodo de 04 a 19 de junho de 2025 (10 dias Uteis). As candidaturas devem ser
formalizadas por correio eletrénico incluindo os seguintes documentos:

-Carta de motivagao;

-Curriculum Vitae detalhado

- Fotocopias de certificados de grau académico

- Certificados profissionais e outra documentacgao considerada relevante

As candidaturas devem ser submetidas em portugués ou inglés. As candidaturas deverao
ser enviadas por correio eletrénico devidamente identificadas com o assunto: “Concurso
Técnico Superior BioProtect/REDRESS” para candidaturas@imar.org.pt

13- A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, sendo os resultados disponibilizados aos candidatos por correio
eletrénico. A Ata do juri onde constam os pardmetros do método de selecdo serd
disponibilizada aos candidatos sempre que solicitado.

Os candidatos tém um prazo de 10 dias Uteis para a audiéncia nos termos do cdédigo do
procedimento administrativo.

14- Composicao do Juri de Selegao: Doutores Christopher Pham (Presidente), Teresa
Cerqueira (Vogal) e Filipe Porteiro (Vogal), Daphne Cuvelier (suplente) e Telmo Morato
(suplente). A composicao do juri pode ser alterada em virtude de eventual conflito de
interesses com candidatos concorrentes.

15-0jdri reserva-se ao direito de ndo atribuir o contrato no caso em que nenhum candidato
apresente a formacdo académica exigida, as qualificagcbes requeridas e/ou néo
apresentem as condicdes e/ou perfil considerados necessarios para a execugao eficazdas
tarefas previstas no Projeto.



