Concurso para contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto para a categoria de técnico
superior no ambito do projeto REDRESS e
BioProtect

1- Posicdo: Técnico superior no ambito dos projetos Horizon Europe REDRESS “Restoration of
deep-sea habitats to rebuild European Seas” (Grant agreement 101135492), ¢ BioProtect
“Advancing area-based management tools to accelerate the protection and restoration of marine
biodiversity across the European sea basins” (Grant agreement 101157341), financiados pelo
Programa Horizon Europe e desenvolvido pelo IMAR-Instituto do MAR, com sede no Campus da
Horta da Universidade dos Acores.

2- Area cientifica: Biologia, ecologia marinha ou éareas afins

3- Requisitos de admissdo: O candidato deve possuir 0s seguintes requisitos, sob pena de
exclus&o:
1) Mestrado em biologia, ecologia marinha ou areas afins;

4- Outras competéncias que serdo valorizadas no processo de selecéo:

1) Experiéncia em restauracdo ecoldgica com animais bentonicos sésseis (e.g. corais, esponjas,
hidréarios);

2) Conhecimento da biodiversidade da fauna benténica de profundidade dos Acores;

3) Experiéncia na manutencdo e experimentacdo com organismos marinhos em condicdes de
cativeiro, em particular com organismos de profundidade;

4) Experiéncia em campanhas de mar ou trabalhos de campo relacionados;

5) Conhecimentos de técnicas laboratoriais para estudos de reproducéo (ex. histologia);

6) Bons conhecimentos da lingua portuguesa e inglesa.

5- Fungdes: O candidato selecionado integrard uma equipa de investigagdo multidisciplinar para
desenvolver metodologias e ferramentas para a restauracdo de ecossistemas de profundidade nos
Acores. 0 candidato tera como funcdes especificas:
1) Colaboracdo com observadores de pesca e pescadores para a obtencdo de organismos
benténicos vivos de aguas profundas, por exemplo corais, esponjas e hidrarios, capturados
acidentalmente durante a atividade de pesca;



2) Desenvolvimento de boas praticas para a manutencdo e propagacdo de fragmentos para
transplantacdo de organismos de profundidade recuperados de capturas acessorias de pesca em
aquarios;

3) Colaborar na concecdo e implementacdo de acOes de restauracdo para a transplantacdo de
organismos bentdnicos de profundidade no campo: por ex. preparacdo de fragmentos, preparacéo
de substratos para fixacdo dos fragmentos e assentamento de larvas;

4) Colaborar na concecao e execucao experiéncias em aquarios para testar os efeitos de stressores
antropogenicos locais (pesca, lixo) e alteracdes climaticas (acidificacdo dos oceanos, aquecimento,
desoxigenacao) na fisiologia dos corais de aguas frias, incluindo: preparacdo de corais nubbins,
medicdo do desempenho fisioldgico (por exemplo, respiracdo, taxas de excrecdo), coleta de
amostras de agua do mar e corais para analise posterior;

5) Participacdo em campanhas de mar para a implementacéo e acompanhamento de atividades de
restauragao;

6) Realizar analises de imagens e videos dos organismos transplantados durante atividades de
restauracdo para quantificacdo da sobrevivéncia dos transplantes e taxas de crescimento, presenca
de fauna associada, entre outras variaveis;

7)Realizar atividades laboratoriais de avaliacdo do estado reprodutivo de organismos
transplantados, quantificacdo da diversidade e biomassa da fauna associada e quantificacdo de
recrutas em placas de assentamento;

7) Apoio na organizagdo de workshops com pescadores e autoridades locais;

8) Apoio na organizacdo de reunides de projeto, relatdrios e preparacdo de manuscritos.

6- Legislacdo aplicavel: Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
com todas as alteracdes sucessivamente introduzidas..

7- Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido no IMAR Instituto do MAR, com sede no
Campus da Horta da Universidade dos Acores (llha do Faial), sob a orientacdo cientifica da
doutora Marina Carreiro Silva.

8- Duracéo do contrato:

a) O contrato visa satisfazer uma necessidade temporaria do IMAR, para a execu¢do de um servico
determinado, precisamente definido e ndo duradouro, cujo contexto se encontra explicitado nos
Ponto 1 a 4, durante o periodo estritamente necessario para o efeito enquanto durar o projeto
referido no ponto 1.

b) O contrato entrara em vigor na data da assinatura e caduca quando, prevendo-se a ocorréncia
do termo — encerramento do projeto ou restricdo, alteragdo ou reforma dos respetivos
financiamentos de suporte — o IMAR comunique a cessacdo do mesmo ao contratado com, pelo
menos, 7, 30 ou 60 dias, consoante o contrato tiver durado ate seis meses, entre seis meses a dois



anos, ou mais, respetivamente, ndo vigorando, em nenhuma circunstancia para além do prazo
necessario para a execuc¢do dos projectos nem podendo exceder o limite legal de duracéo.

9- Valor da remuneragao:

A retribuicdo mensal sera de 1385.99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros ¢ noventa ¢ nove
céntimos), corresponde ao indice 16, da tabela remuneratdria Gnicas dos trabalhadores em fungoes
publicas, cuja equiparacdo se faz para feitos estritamente salariais.

10- Processo de selecdo: A avaliacdo basear-se-4 na andlise do Curriculum Vitae detalhado,
considerando os elementos que demostrem o cumprimento dos requisitos de admissdo neste
anuncio bem como a valorizacao das competéncias indicadas, podendo, em caso de empate, vir a
ser realizada uma entrevista com os candidatos admitidos, no sentido de esclarecer aspetos
relevantes para a avaliacéo

11- Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no periodo
de 6 a 17 de maio de 2024 (10 dias Uteis). As candidaturas devem ser formalizadas por correio
eletronico incluindo os seguintes documentos: carta de motivacdo; Curriculum Vitae detalhado e
copias de certificados de grau académico assim como outros certificados profissionais e outra
documentacdo considerada relevante. As candidaturas devem ser submetidas em Portugués ou
Inglés. As candidaturas deverdo ser enviadas por correio eletronico devidamente identificadas com
o assunto: “Concurso Técnico Superior REDRESS-" para candidaturas@imar.org.pt

11- Composicao do Jari de Selecdo: Doutora Marina Carreiro Silva (Presidente), Doutor Telmo
Morato (Vogal), Doutora Teresa Cerqueira (Vogal) e Doutor Filipe Porteiro, (suplente) e Inés
Martins (suplente). A composi¢cdo do juri pode ser alterada em virtude de eventual conflito de
interesses com candidatos concorrentes.

12- Forma de publicitacdo/notificacdo dos resultados: Os resultados da avaliacdo serdo
apresentados como uma lista ordenada por pontuacdo individual e enviados por correio eletronico
a todos os candidatos. Caso a decisdo seja desfavoravel os candidatos dispdem de um prazo de 10
dias Uteis para se pronunciarem. O candidato selecionado sera notificado por correio eletrénico.
O juri reserva-se ao direito de ndo atribuir o contrato no caso em que nenhum candidato apresente
a formac&o académica exigida, as qualificacBes requeridas e/ou ndo apresentem as condi¢cdes e/ou
perfil considerados necessarios para a execucao eficaz das tarefas previstas no Projeto.


mailto:candidaturas@imar.org.pt

